2 I RES

paa  21-10-2007
Pagina 5
Foglio 1

ANALISI

Sono le rigidita a fabbricare precari

Treu alla legge Biagi: dare
valoreallavoro”,svoltosiie-
riaRoma, alla presenzadiFran-
cesca, lasorella di Marco, di in-
tellettuali, di rappresentanti
delle forze sociali e di esponen-
tipolitici appartenentiad ambe-
duegli schieramenti harestitui-
tolafigura el’operaalla cultura
riformista del Paese. Nell’af-
frontare le complesse proble-
matiche dellavoro, alcunisetto-
ri della maggioranza soffrono
della «sindrome di Tecoppa»;
pretendono, cioe, che gli altri
protagonisti della dialettica so-
ciale (in primo luogo gli im-
prenditori) restino fermi in at-
tesadifarsiinfilzare col ripristi-
no delle rigidita del passato.
Nessuno si chiede, ad esem-
pio, se, alla fine dei fatidici 36
mesi (che sono il nuovo limite
deicontrattiatermine), anziché
unrapporto "stabile", cisarama-
gariun posto di lavoro in meno.
Sicontinua, invece, avagheggia-
re di una "stabilita" che non &
mai esistita e che mai potra esi-
stere. Si parla dell’Italia come se
fosseil soloPaeseadover affron-
tare una difficile fase di transi-

)

I‘l Convegno "Dal pacchetto

Z101e, 1N Cul i€ NUOVe Sicurezze
nonpotranno maisomigliare al-
le vecchie. Mentre da noi sj in-
troducono nuovi vincoli perilla-
voro a tempo determinato, la
Sveziahaistituitoil "contrattoa
termine libero", che esclude la
presenza di causalita tassative
per questo tipo di assunzioni.
Ed é proprio la mancata richie-
sta di uno specifico motivo il
tratto che caratterizzala diretti-
vaeuropea. Ma,danoi, hadavve-
ro destrutturato il mercato del
lavoro e generato un precariato
diffuso e dilagante la disciplina
del contratto a termine (per al-
tro un istituto giuridico antico),
introdotta col dlgs n.386/2001
(non c’entra per nulla la legge
Biagi) in conseguenza del rece-
pimento della suddetta diretti-
va e di un avviso comune delle
partisociali che ne avevamodifi-
cato i contenuti introducendo
ulteriorivincoliamaggiore tute-
ladeilavoratori?

La realta & ben diversa dalla
propaganda.lllavoro dipenden-
te-dal1997al 2006 - & aumenta-
to di 2.462.000 unitd, di cui
1.850.000 "permanenti” e 612mi-
la"a termine". Stando alle stati-
stiche del II semestre del 2007
occorre aggiungere altri 240mi-
la occupati alle dipendenze di

cuiis7mila permanenti e 83mila
a termine. Non ¢ vero, poj, che
la nuova legislazione sul lavoro
a termine ha aumentato in ma-
niera abnorme l'occupazione a
tempo determinato. Conside-
randocheil dlgsn. 386 éstatova-
ratonelsettembre del 2001 sem-
bra ragionevole farne decorre-
re gli effetti dal 2002. A partire
daquell’anno fino a tutto il 2006

i lavoratori a termine sono au-
mentatidi276milaunita (media-
mente di circa ssmila Panno).
Trail19g97eil 2002 incremento
éstatodizzémila{pariadunava-
riazione media annua di 56mi-
la). Nulla di particolarmente
nuovo, dunque. Interessante &
notare (sivedalatabella)'anda-
mento di ambedue le tipologie
lavorative considerate. Certo,
ci sono dei picchi per quanto ri-
guarda il ricorso ai contratti a
termine; mataliprocessinon so-
no iniziati a partire dal 2001 e
per effetto dell’entrata in vigore
dellanuovalegislazione.Einge-
nerale 'assunzione «standard»
a tempo indeterminato ¢ com-
plessivamente prevalente an-
chenei flussi.

Illavoroatermine € piudiffu-
sotraigiovani: nellaclasse1s-24
anni quasi un occupato su tre &
undipendente temporaneo. Ma

Lavoro stabile in crescita
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Fonte: Istat

lincidenza di questa tipologia
diimpiego sull’occupazione gio-
vanile, in Italia, & pil1 ridotta se
messa a confronto con gli altri
principali Paesi dell’Eurozona
(in Germania supera di poco il
56%; in Francia ¢ pari al 489, in
Spagna al 60%). Per quanto ri-
guarda le coorti comprese trai
24ei39anni,lasituazioneitalia-
na - secondo Eurostat - non &
peggioredi quelladialtre nazio-
ni, in quanto la quota dell’occu-
pazione temporanearestaattor-
no al 10%: un livello non distan-
te da quello che si registra in

Germania e in Francia. C’é¢ mol-
ta esagerazione, dunque, nella

«misticadel precariato». Esisto-
no certamente dei problemi, se-
rie gravi, come in tutte le fasi di
transizione.

La legislazione innovativa,
perod,nonhapresole mosse dal-
la «scelta di favorire i padro-
ni», ma dalla drammatica ne-
cessitd di aprire ai giovani le
porte di un mercato del lavoro
che li escludeva, in Italia come
in Europa. «All'inizio degli an-
ni 8o ~haricordato Angela Pa-
drone nel suo «Precari e con-
tenti» edito da -ladi-
soccupazione era al primo po-
sto tra le emergenze nazionali
dacircaundecennio, eladisoc-
cupazione giovanile era allora
ilnostro incubo».
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