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"L'Italia non & un paese per giovani" :
intervista ad Alessandro Rosina

£y l'
3 diFabrizio Buratto

Alessandro Rosina, quarantenne professore di Demografia all'Universita Cattolica di Milano, &
autore — insieme alla giornalista Elisabetta Ambrosi — del saggio edito da Marsilio "Non é un
paese per giovani. L'anomalia italiana: una generazione senza voce."

Professore, di chi parliamo quando parliamo di "giovani"?

Alivello europeo si intendono giovani le persone sotto i venticinque anni, in Italia anche un
quarantenne & considerato giovane. In Danimarca e in altri paesi europei a ventanni i giovani
lasciano la famiglia, hanno le loro responsabilita nella gestione della vita quotidiana. In Iltalia,
invece, & considerato normale che un trentenne viva ancora con i genitori, tante che l'ultimo
rapporto lard ha innalzato |a soglia della giovinezza fino ai 35 anni, mentre agli inizi degli anni
ottanta era di 25 anni. Tutte le tappe di transizione all'eta adulta, owero finire gli studi, trovare un
lavoro, uscire dalla famiglia, formare un'unione di coppia ed avere il primo figlio, si sono dilatate
nel tempo. Anche le tappe si sono flessibilizzante e sono diventate reversibili, perché la
flessibilita sul lavoro e la mancanza di ammortizzatori sociali fa si che se un giovane con un
contratto a tempo determinato rimane senza lavoro, spesso ritorna per un po’ a vivere coi suoi
genitori.

Chi fa parte di questa generazione?

| nati dalla fine degli anni sessanta ai primi anni ottanta. E’ questa la generazione investita dai
cambiamenti del mercato del lavoro senza alcuno strumento per potervi far fronte.

Qual & I'anno che fa da spartiacque?

Direi il 1982, perché la generazione che & diventata maggiorenne dal 2000 in poi, negli Stati
Uniti denominata dei "Millennials”, presenta molti elementi di discontinuita con la generazione
precedente. Quindi parlare di ventenni & un conto, parlare di trentenni un altro.

Lei ha definito la generazione dei trentenni "rapinata”. Da chi e
di cosa?

Sul "rapinata” bisogna intendersi: & stata rapinata dalla
generazione dei genitori, ma & stata aiutata dai genitori stessi,
che hanno cercato di compensare individualmente quello che
come generazione hanno sottratto loro socialmente. Intanto per
cominciare le & stato scaricato un debito pubblico enorme, che
non ha confronto con gli altri paesi. Il debito pubblico & stato
creato da una generazione per salvaguardare il proprio grado di
benessere, non per costruire un paese che funziona meglio degli
altri. I'talia & cresciuta meno degli altri, negli ultimi quindici anni.
Altra cosa iniqua € la riforma della pensioni, i cui costi sono stati
riversati quasi interamente sulle persone che entravano nel
mercato del lavoro da meta degli anni novanta in poi. E poi cé la
questione della trasformazione del mercato del lavoro; anche lii
costi sono stati riversati su chi stava entrando, ipertutelando chi
c'era gia. Ultimo elemento della rapina & quello del
mantenimento dei posti di potere, impedendo ai migliori il
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ricambio generazionale.

Cito dal suo saggio: “per essere una generazione, occorre anche una pulsione affine, un
reagire unitario”. Perché ai trentenni & mancata questa reazione?

Per vari motivi. Loro si sono trovati investiti da questa situazione senza essere preparati. Da
adolescenti pensavano di vivere in un paese che funzionava, che era una delle potenze
economiche mondiali, quindi avevano anche aspettative elevate. Si sono trovati a dover
riaggiustare i loro obiettivi di vita in funzione dei limiti e dei vincoli che la realta gli presentava, a
dover combattere quotidianamente per sbarcare il lunario. Per essere generazione occorre
uscire dallindividualita e creare una rete di coscienza collettiva che poi agisce per il
cambiamento. Ma quando si & investiti in maniera cosi forte da un cambiamento che penaliza,
la prima reazione & quella di salvarsi individualmente, cioé di resistere alla tempesta. | trentenni
hanno reagito chiedendo di piu ai genitori invece di agire per cambiare le regole che non
funzionano.

Lei si dice stupito "dell'inverosimile pace sociale che caratterizza la nostra societa". Ma
ribellarsi € difficile quando il mercato del lavoro isola i precari e li tiene sotto una minaccia
silente: o cosi, 0 non ti rinnovo il contratto.
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