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Fannulloni, iperprotetti, precari. Ri-
mescolare le carte e pescare di nuovo:
precari, fannulloni, iperprotetti. Se
avete 20 o 25 anni ¢ state cercando un posto,
farete fatica, guardandovi attorno, a identifi-
care una categoria di lavoratori diversa da
queste tre, che hanno animato il dibattito piu
recente della politica e dei giornali. Giovani
senza posto fisso condannati a vivere nell’in-
certezza? Non sempre ¢ cosi. Su vantaggi ¢
svantaggi della nuova flessibilita abbiamo
parlato con gli autori di tre libri recenti.

PAURA
DEL MERITO?
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Professor Francesco Gia- 1@@

vazzi, lei ¢ coautore di un libro

(Il liberismo é di sinistra, con Alberto
Alesina, ed. il Saggiatore) dove ¢ scritta a
chiare lettere una cosa sgradevole: «|...] cio
che affligge i giovani italiani che si affacciano
sul mercato del lavoro ¢ il virus della scarsa
ambizione». Gli ultimi dati dell’Istat dicono
che in Italia cresce il numero degli inattivi,
cio¢ delle persone che non hanno lavoro e non
lo cercano. C*¢ un nesso?

Si impone una riflessione sul prolungamento
degli studi universitari ¢ sui motivi per cui
succede. L'eta media di laurea in Italia resta
elevatissima. I nostri studenti finiscono I'uni-
versita a 27 anni, contro 1 22 della Gran Breta-
gna; il tasso di partecip azione al mercato del
lavoro tra 1 23 e i 28 anni ¢ dieci volte sotto
quello inglese, cioe perdiamo moltissimi ra-
gazzi in quello che sarebbe il loro periodo pit
formativo. Questo a causa di un sistema di in-
centivi sbagliati sia all’interno dell’'universita
che della famiglia. U'universita perché consen-
te la ripetizione degli esami a oltranza...

E la famiglia...

Ho fatto un’analisi per scoprire chi sono questi
giovani ancora non laureati a 27 anni ed emer-
ge un profilo tipico: sono studenti che fre-

quentano P'universita nella citta dove abitano
¢ vivono con i genitori, dei quali uno solo la-
vora, di solito il padre, mentre la madre accu-
disce il figlio. Ovviamente ['incentivo a finire
gli studi in tempi rapidi non € granché. C’¢ un
altro dato interessante: molti pensano che le
ragazze che si sposano prima di finire ’uni-
versita siano destinate a rallentare gli studi,
ma la verita ¢ che si laureano due anni prima
della media. Vogliono formarsi una famiglia e
questo € un incentivo molto forte.
Avete scritto che la meritocrazia comporta
un rischio e i giovani non 'accettano.
C’¢ un’indagine di Renato Mannheimer che ci
ha molto colpito. Alla domanda: «Se il tuo
datore di lavoro volesse dare degli aumenti di
stipendio, preferiresti che fossero basati sul
merito o uguali per tutti?» la maggioran-
za ha risposto: uguali per tutti. A

mio parere, i giovani pensano
jQ ; cosi perché hanno davanti
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merito ma

I’anzianita, sia nel

settore privato che nel setto-

re pubblico. Sanno che il merito non viene ri-
conosciuto. Quindi, meglio che gli aumenti
siano uguali per tutti.

Dove dovrebbe dirigere la propria ambizio-
ne professionale un ventenne di oggi?

C’¢ un fatto indipendente dalla nostra volonta:
le societa moderne si stanno trasformando in
societa di servizi. In tutte queste societa convi-
vono due mondi molto distanti: quello dei ser-
vizi ad alto valore aggiunto, per esempio la ri-
cerca o le professioni legali, e quello dei servizi
a bassissimo valore aggiunto, per esempio 1 ca-
merieri. Per chi entra nel mercato del lavoro, a
parte il reddito dei genitori, la differenza la fa
la qualita degli studi. Se tramite un'istruzione
scadente si accede al mondo dei servizi a basso
valore aggiunto, ¢ difficile poterne uscire.

NERI

www.ecostampa.it

002962

Ritaglio

stampa ad wuso esclusivo del destinatario, non riproducibile.







