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Precari e contenti

Angela Padrone (“un cognome che mi perseguita”) difende Ia legge Biagi
da sinistra. Ha ridotto il lavoro nero, ha aumentato Poccupazione
Venti storie di giovani lavoratori senza il mito del posto fisso subito

anno un gioco infame, nessuno puod par-

lare contro la legge Biagi che subito ti
dicono che sei d’accordo con i terroristi”.
Cosi ha detto Beppe Grillo dal palco della
giornata del vaffa. 11 tribuno genovese in
quell’occasione ha omesso il dettaglio, non
secondario, che Marco Biagi fu in effetti as-
sassinato da chi riteneva la legge 30 sul
mercato del lavoro una “moderna schia-
vitu”. D’altra parte, nel suo blog, il comico
descrive “situazioni critiche, penose, di
mobbing, di salari elemosina. Ragazzi e ra-
gazze con diploma, laurea, master che si ri-
trovano a lavorare sottopagati, senza garan-
zie, per pochi mesi. Senza nulla”. Col suo
eloquio malpancista, Grillo rimarca 'idea
diffusa che la riforma Biagi abbia portato
infelicita e sfruttamento tra 1 giovani lavo-
ratori. E sembra una canzone surreale di
Rino Gaetano, ma senza ironia: “Mio fratel-
lo & figlio unico sfruttato/ represso calpesta-
to odiato e ti amo Mariii/ mio fratello & figlio
unico derisof frustrato piechiato derubato e
ti amo Marii’”. Ma & poi vero che il lavoro
flessibile corrisponde allo sfruttamento in
miniera del Ventunesimo secolo?

Angela Padrone (“un cognome che é la
mia persecuzione - dice ridendo - Sin dai
tempi in cui scendevo in piazza contro i pa-
droni, quelli veri”) ha raccolto per Veditore
venti storie di ragazzi che ce 'han-
no fatta: storie di giovani, strano a dirsi,
“Precari e contenti”. Un racconto di raccon-
ti sul sentiero della tenacia, delle oceasioni
raccolte e vissute appieno. Un mondo di gio-
vani che lavorano molto, inseguono i loro so-
gni e sono disposti (e felici) agli inevitabili
saerifici che implica U'ambizione della rea-
lizzazione professionale: mobilita e flessibi-
lita. “Occasioni di dinamismo che sono state
introdotte dalla legge Biagi, che io difendo
da sinistra - spiega 'autrice - Un sistema
che non ha inventato il precariato, ma piut-
tosto ha umanizzato e reso virtuose le condi-
zioni che si una volta erano definibili come
sfruttamento”. I personaggi intervistati da
Angela Padrone - oggi caporedattore al Mes-
saggero, ma con un passato da precaria - so-
no i ragazzi ambiziosi e consapevoli che

riempiono le redazioni dei quotidiani, gli uf-
fici degli architetti, le radio. “Gente che non
ha il culto del lavoro fisso, ma quello della
meritocrazia. Ragazzi e ragazze che un tem-
po avrebbero lavorato a nero, senza tutele,
senza una paga garantita” e che oggi, invece,
appena usciti dall'universita possono ricor-
rere allo stage e ai contratti a termine.

La generazione degli anni 2000 & profon-
damente diversa da quella degli anni Set-
tanta, del lavoro sommerso e della degene-
razione sessantottarda. Se infatti Andrea
De Carlo, nel suo libro culto sugli anni Set-
tanta, “Due di Due”, disegnava un mondo di
“magri e perplessi, cosi provvisori da stare
a guardare come spettatori mentre quello
che ci succedeva entrava a far parte del pas-
sato”, Angela Padrone descrive una genera-
zione finalmente assecondata da un merea-
to del lavoro che prova a liberalizzarsi e
premia chi produce e chi ha voglia di farce-
la. “Con risultati innegabili - assicura l'au-
trice di “Precari e contenti” - In Ftalia la di-
soccupazione & diminuita e 'occupazione &
aumentata”. D’altra parte lei di lavoro nero
e di fatica ne sa qualcosa, “a diciott’anni la-
voravo in un’azienda di macellazione di tac-
chini - racconta - Stavo in eatena di montag-
gio”. E cosi rivela il paradosso: “Negli anni
Settanta e Ottanta i precari ufficialmente
non esistevano perché lavoravano senza tu-
tele, adesso sono invece il dodici per cento
degli occupati. La cosa pazzesca é che nono-
stante cip la legge Biagi resta, per una cer-
ta vulgata, la bandiera del lavoro flessibile,
anzi del suo doppio oscuro: la precarietd”.
In sostanza, dice la giornalista, la normalita
in altri paesi occidentali (quelli dove pif1 fa-
cilmente si trova un nuovo lavoro, come I'Tr-
landa e ghi Stati Uniti), ¢ considerata in Ita-
lia un problema doloroso. E questo perché
abbiamo raggiunto un livello di protezione
di chi gia lavora tale da stridere con la si-
tuazione di chi & invece ancora un outsider.
Colpa anche dei sindacati “molto occupati
a difendere chi il posto ce I'ha fisso - spie-
ga Angela Padroni - ma che non si pongono
| il problema di garantire I'accesso a chi in-
| vece ancora non lavora”.
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