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Outsider, ¢ tempo di riscossa

Il lavoro di Angela Padrone analizza la difficile situazione delle nuove generazioni

Esce in libreria "La sfida degii
outsider” di Angela Padrone,
editore, 176 pagine, 12
euro. Il fibro, con la prefazione di
Emma Bonino e la presentazio-
ne di Michel Martone, analizza
la paradossale condizione dell'T-
talia dove le donne, i giovani e
tutticoloro che nonsono gia "ben
introdotti”, non hanno uguall
possibilita di successo, anche se
sono le principali risorse su cui si
puo scommettere per rilanciare
l'economia e la crescita della so-
cieta. Eccone alcuni estratti dal-
l'introduzioneedallepropostefi-
nali.

ANGELA PADRONE

“Per essere donna hai fatto ab-
bastanza carriera, no?!” Questo
¢ il commento (vero) di un lea-
der d’azienda a una dirigente

che voleva discutere del proprio
futuro. Una risposta che, espli-
citamente o implicitamente,
viene datamolto spesso. Nessun
uomo, sia pur poco meritevole,
si & mai sentito dire niente del
genere. Incompenso, agli uomi-
ni giovani, negli ultimi anni & ca-
pitato spesso di sentir ripetere:
Questa ¢ la prima generazione
che ha la prospettiva di un fu-
turo peggiore di quello dei pro-
pri genitori. Anche questa ¢ una
condanna a priori, una profezia
che rischia di autorealizzarsi,
proprio adanno di chi sivorreb-
be sostenere.

Ecco. Donne e giovani, all’al-
badegli anni 2010, affrontano la
sfida pit difficile. Un paradosso
letale: politici, economisti, gior-
nalisti i citano a ogni passo.
Hanno appeal, fanno colore. Ma
molto spesso sembrano spec-
chietti per le allodole, nonrealta
in carne e ossa. (...) Donne e gio-
vani, se finalmente riusciranno
a liberarsi degli stereotipi e dei
vincoli chelizavorrano, possono
essere la grande risorsa, il gran-
de serbatoio di opportumnita
dell'Ttalia. Ma devono scuotersi
di dosso la rassegnazione. (...)
Gliuniele altre sonosolidi fron-

"La sfida degli Outsider"
di Angela Padrone,
editore, 176 pagine, 12 euro

te a una sfida quasi impossibile.
Quei pochi che ce la fanno, che
superano la barriera di fuoco e
strappano posizioni di respon-
sabilitd, riconoscimenti e pol-
trone, ci riescono a prezzi altis-
simi.Tlcostodisolito érinnegare
se stessi. E quando sono «dall’al-
tra parte», quando riescono a
conquistare un posto elevato,
restano sempre soli, perché so-
no dei diversi. Tuttavia, que-
st’ampia fetta della societd ita-
liana sembra credere poco nella
politica, érappresentata pochis-
simo nel Parlamento italiano,
neisindacati, neiCda delle gran-
disocieta edelle societa quotate,
nei ruoli dirigenziali pilr alti di
istituzioni pubbliche e aziende
private. Nelle segrete stanze

delle banche, questi templi mo-
derni nei quali si consumano i
riti contemporanei, i nostri out-
sider non ci sono. Nella crisi fi-
nanziaria che ha sconvolto il
mondo nell’autunmo 2008, le
donne per esempionon c’erano.
Ma questo forse é un buon se-
gno.(...)Nonbastachealcuniin-
dividui che hanno Petichetta di
«nuovi»  vengano  cooptati
nell’olimpo del pote re, giocan-
do pero con regole vecchie e fat-

te da altri. Gli outsider ce la fa-
ranno solo quando imporranno
una propria agenda, quando
porteranno nei luoghi che con-
tano una propria visione del
mondo, allargando in questo
modo la visione del mondo di
tutti. Fino a che gli outsider ri-
marranno tali, invece, ci sara un
deficit di democrazia, cisara an-
corasempre qualcuno pittugua-
le degli altri. (...)

Le quote: Basta con il tabi.
Accettiamo l'idea che le quote
Possano essere UNo Strumento
utile per cambiare una situazio-
nebloccataeaccelerareunatra-
sformazione che potrebbe altri-
menti essere lunga, lenta, eil cui
esito non & comunque sconta-
to.

Lavoro e vita: il part-time, il
time sharing, la flessibilita ora-
ria, Sono visti Spesso con sospet-
to dalle aziende, invece consen-
tirebbero allavoratore (e/o lavo-
ratrice) di far fronte a situazioni
complicate dal punto di vista
«privato»,senzarinunciareal la-
voro. Perd la conciliazione» tra
lavoro e famiglia, il work-life ba-
lance di cui si parla nel mondo
anglosassoneenel Nord Europa
da quindici anni, non pud essere
pilt una questione da donne.
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Un esercito di giovani senza armi

s
"
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b
EMMA BONINO

(..) Donne e giovani italiani
creano un esercito numeroso,
ma senza armi e con poca voce.
Sono gli esclusi da un sistema
che negli anni ha accumulato
errori, privilegiando le pensioni
alla creazione di ammortizzato-
ri moderni ed equi, la coopta-
zione alla meritocrazia, I'attac-
camento a stereotipi femminili
obsoleti alla creazione di servizi
sociali utili e funzionali. E il ri-
tratto di un paese in stallo che
vede da un lato una parte pri-

vilegiata e molto protetta, com-
posta in gran parte da uomini
anziani e “potenti”, e dall’altro
una parte esclusa sia dalle op-
portunita offerte dal mondo del
lavoro, sia da una reale prote-
zione sociale, composta da gio-
vani e donne.
Altripaesicihannodimostra-
to che si pud migliorare se si fa
qualcosa. Un esempio: Ia Spa-
gnanel 1994 aveva solo il 30,7%
di donne occupate, contro il
37,4% dell'Ttalia, manel 2007 1a
Spagna ha registrato il 54,7% di
occupazione femmiinile, con un
aumento dell’80%, rispettoaun
modestissinto 46,6% dell'Ttalia,
che é riuscita a migliorare solo
del 25%. Non mi pare che si sia

attivata alcuna iniziativa per
scalfire questo contesto cultura-
le, né sul piano istituzionale né
da parte dei media, che conti-
nuano a proporre stereotipi
femminili francamente impre-
sentabili.

Non solo: se guardiamo alle
donne in Italia, esiste un’asim-
metria dei ruoli di cura familia-
re nella coppia che non cambia:
in 14 anni gli vomini hanno au-
mentato di soli 16 minuti il loro
coinvolgimento nel lavoro fami-
liare (unminuto all’anno) eil ca-
rico per il 77,7% resta ancora
sulle spalle delle donne. (...
Questoquadro cosispietato, ma
dipinto con freschezza e umo-
rismo da Angela Padrone, é sa-

lutare, perché mette tutti gli at-
tori davanti a scelte che sono
oramaiimprorogabili. L autrice
non & compiacente né con i po-
tenti né con gli esclusi e, senza
cedere alla lamentela priva di
proposte, richiama tutti alla di-
scussione e all’azione politica.

Meritocrazia, pari opportu-
nit, evoluzione culturale e dei
ruoli di uomini e donne, un nuo-
vo sistemna di welfare, una scuo-
la pih selettiva, ritrovare la vo-
glia di futuro e di innovazione,
sono tutte scelte che hanno dei
costi per questa o quella corpo-
razione, ma la loro somma sara
sempre inferiore a quanto I'lta-
lia, nel suo complesso, sta pa-
gando per la sua mancanza di
coraggio.

Outsider, e tempo di riscossa
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